
RESV Verkenning van de vijf hoofdtaken van het 
regionale eerstelijns samenwerkingsverband

FACILITEREN &
ONDERSTEUNEN

ICT en data-governance
Kennisdeling en 
gezamenlijke vraagstukken 

Capaciteit en 
ondersteuning

HRM beleid

In de vorm van projectleiders, 
backoffice en ondersteuning 
van de uitvoer.

Leren en ontwikkelen als netwerk, juridische 
kennis delen, huisvestingsvraagstukken oppakken.

Faciliteren van data-governance in lĳn met 
bredere regionale samenwerking.Ondersteuning 
digitale communicatie met/rondom de patiënt.

Scholing en bĳscholing van 
medewerkers voor de regio, 
delen van (schaarse) capaciteit 
het behouden van medewerkers 
voor de regio.

ONDERSTEUNING 
HECHTE WIJKVERBANDEN

Verbinden met wijkverbandenAansluiten bij lokale context

Stimuleren van verbinders 
tussen zorg en sociaal domein

Ondersteuning kennisdeling

De hechte wĳkverbanden (ieg huisarts, 
wĳkverpleegkundige, apotheker en de sociaal 
domein professional) bieden maatwerk 
passend bĳ de inwoner en de lokale situatie. 
De RESV's sluiten daarbĳ aan.

Het RESV sluit aan bĳ wat er al is, 
ondersteunt waar nodig en jaagt aan waar 
wĳkverbanden niet van de grond komen.

Mensen die vragen van inwoners met 
lokaal aanbod verbinden of schakelen 
tussen hechte wĳkverbanden en 
RESV’s spelen een belangrĳke rol.

RESV’s ondersteunen hechte 
wĳkverbanden door faciliteren 
kennisdeling, intervisie, scholing.

VRAAG & AANBOD

REGIONAAL ORGANISEREN VAN
CAPACITEIT EN TOEGANKELIJKHEID 

EERSTELIJNSDISCIPLINES

Zorgbehoefte en 
capaciteitsdata inzichtelijk

Afspraken over taakverdeling 

Verbinding medisch en sociaal domein

Coördinatie 
zorgvragen

Data vanuit zorg en welzĳn op de 
juiste schaal beschikbaar (wĳk/ 
gemeente/ regio) om knelpunten 
inzichtelĳk te maken.

Focus op omgaan met schaarse 
capaciteit door functiedifferentiatie 
en specialisatie over de grenzen van 
sectoren en organisaties heen.

Door afstemming professionele en 
informele zorg en medisch en sociaal 
domein.

Gezamenlĳk knelpunten 
signaleren, prioriteren en 
onnodige zorgvraag afbuigen.

ZORGINHOUDELIJKE AFSPRAKEN 
OVER SPECIFIEKE 

PATIENTENGROEPEN

Multidisciplinaire zorg

Werkwijze patientgroepen 
vastleggen en contracteren

Focus specifieke groepen

Uitgaan van mogelijkheden inwoner

Paraplu voor regionale zorgnetwerken

De RESV is gericht op multidisciplinaire of 
domeinoverstĳgende zorg, monodisciplinaire 
zorg valt buiten de scope.

Inhoudelĳke afspraken over 
proces, coördinatie en evt. ook 
inhoud en kwaliteit van de 
zorg maken en contracteren 
met de zorgverzekeraar 
en/of gemeente.

Bĳvoorbeeld ouderen, chronisch zieken en kwetsbare 
groepen zoals benoemd in het regioplan.

Het RESV werkt in lĳn met het gedachtegoed van positieve 
gezondheid/stimuleert eigen kracht en regie en praat mét in 
plaats van over inwoners.

Het RESV kan de verbindende schakel en coordinator rol 
vervullen voor de lokale/regionale zorggerelateerde netwerken.

MANDATERING & 
VERTEGENWOORDIGING

Monodisciplinaire organisatiegraad

Afspraken zeggenschap per thema

Aanspreekbare slagvaardig eerstelijnstafel Zo laagdrempelig als kan, zo formeel als nodig

Vertrouwen en betrokkenheid 

WAT BETEKENT DIT VOOR JOUW REGIO?

KWALITEIT INHOUD

PROCES

Stem per onderwerp/thema af welk zeggenschap 
disciplines hebben. Zo kunnen disciplines 
gelĳkwaardig aan tafel, zonder dat het 
zeggenschap op alle onderwerpen gelĳk is.

Eén tafel waaraan partĳen zichtbaar en aanspreekbaar zĳn 
voor de hele eerstelĳn én de afstemming gezocht wordt 
met andere regionale tafels. Voor het succes van het RESV 
is besturing en (financiële) ondersteuning nodig voor de 
realisatie van afspraken en de coördinatie van de 
samenwerking.

Aandacht en actief werken aan 
betrokkenheid en vertrouwen tussen en 
binnen betrokken organisaties is cruciaal.

De inhoud staat centraal. De (juridische) vorm en manier 
van organiseren moeten passen bĳ de wĳze van 
samenwerking en de afspraken in de regio.

Organisatie van de eerstelĳnsdisciplines 
op regionaal niveau incl. afspraken over 
mandaat/ vertegenwoordiging/
afvaardiging naar de regio én 
terugkoppeling richting achterban.


