Verkenning van de vijf hoofdtaken van het
regionale eerstelijns samenwerkingsverband

RESV
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Werkwijze patientgroepen
vastleggen en contracteren

Paraplu voor regionale zorgnetwerken

Zorgbehoefte en Inhoudelijke afspraken over Het RESV kan de verbindende schakel en coordinator rol
cap(iqciTeiTsdaTa inzichtelijk proces, coordinatie en evt. ook vervullen voor de lokale/regionale zorggerelateerde netwerken.

i i Afspraken over taakverdelin Inhoud en kwaliteit van de
Data vanuit zorg en welzijn op de p 9 zorg maken en contracteren Vitgaan van mogelijkheden inwoner
juiste schaal beschikbaar (wijk/ Focus op omgaan met schaarse met de zorgverzekeraar IT9 mogelij | N
gemeente/ regio) om knelpunten capaciteit door functiedifferentiatie en/of gemeente. Het RESV werkt in lijn met het gedachtegoed van positieve
inzichtelijk te maken. en specialisatie over de grenzen van gezondheid/stimuleert eigen kracht en regie en praat mét in

sectoren en organisaties heen. plaats van over inwoners.

MulTtidisciplinaire zorg

@ A De RESV is gericht op multidisciplinaire of Eg\?gosrggjgiﬂledtf’egrxgﬁi’slch zieken en kwetsbare
domeinoverstijgende zorg, monodisciplinaire ZORGINHOUDELIL) KE AFSPRAKEN groepen zoals benoemd in het regioplan.
zorg valt buiten de scope. N OVER SPE CIFIEKE
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Verbinding medisch en sociaal domein
Door afstemming professionele en
informele zorg en medisch en sociaal
domein.

Het RESV sluit aan bij wat er al is,

ondersteunt waar nodig en jaagt aan waar
wijkverbanden niet van de grond komen.

De hechte wijkverbanden (ieg huisarts,
wijkverpleegkundige, apotheker en de sociaal
domein professional) bieden maatwerk
passend bij de inwoner en de lokale situatie.
De RESV's sluiten daarbij aan.

Ondersteuning kennisdeling
RESV's ondersteunen hechte
wijkverbanden door faciliteren
kennisdeling, intervisie, scholing.

Coordinatie
zorgvragen

Gezamenlijk knelpunten REGIONAAL ORGANISEREN VAN
signaleren, prioriteren en CAPACITEIT EN TOEGANKELIJKHEID

1 . Stimuleren van verbinders
o iige. T EERSTELTONSDISCIPLINES muln soryon ooz conen - ONDERSTEVRING

lokaal aanbod verbinden of schakelen
tussen hechte wijkverbanden en
RESV's spelen een belangrijke rol.
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Scholing en bijscholing van

medewerkers voor de regio,

delen van (schaarse) capaciteit

het behouden van medewerkers

voor de regio.
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Vertrouwen en betrokkenheid & ‘o LN ‘
Aandacht en actief werken aan
betrokkenheid en vertrouwen tussen en QOO

binnen betrokken organisaties is cruciaal. Ca GCimiT.e’" )
onaerstreunin
In de vorm van pro ers, N\ /

afvaardiging naar de regio én

terugkoppeling richting achterban. ¢

Monodisciplinaire organisatiegraad
Organisatie van de eerstel?nsdisciplines
op regionaal niveau incl. afspraken over
mandaat/ vertegenwoordiging/

Afspraken zeggenschap per thema

Stem per onderwerp/thema af welk zeggenschap
disciplines hebben. Zo kunnen disciplines
gelijkwaardig aan tafel, zonder dat het
zeggenschap op alle onderwerpen gelijk is.

backoffice en ondersteuning
) y van de uitvoer. - -_ , - "
Aanspreekbare slagvaardig eerstelijnstafel Zo laagdrempelig als kan, zo formeel als nodig /—@ —
Eén tzcajfelhwlaaraantplqrtulenjmh;ck?caar en aanspreilébaardztun De inhoud staat centraal. De (juridische) vorm en manier A - b
voor de hele eersielln en de arstemming gezo G van organiseren moeten passen bij de wijze van N - ’4’_— =
met andere regionale tafels. Voor het succes van het RESV samen?/verking e do afspeaken e regiJo. Kennisdeling en %C-II; en d(]T(:j ‘tgo_vernance w
is besturing en (financiéle) ondersteuning nodig voor de gezamenlijke vraagstukken aciliteren van data-governance in lijn me

realisatie van afspraken en de codrdinatie van de S — A ; Leren en ontwikkelen als netwerk, juridische (kj)ireiciglreeggg:?nnl?rlﬁc;?irg?girrlélnn(?é?nnggrsﬁiuémPg
samenwerking. i — MANDATERING & g p .

kennis delen, huisvestingsvraagstukken oppakken.
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