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Geachte heer Plasterk, 
 
Gezondheid is voor mensen één van de belangrijkste waarden in het leven. We leven weliswaar 
steeds langer, maar we zijn ook vaker en langer ziek, (met meer chronische aandoeningen en grote 
gezondheidsverschillen): er is een gezondheidscrisis.1 Gezondheid is niet alleen belangrijk voor 
mensen, het bevorderen van een gezond leven is ook een sociaal grondrecht. Een goede gezondheid 
is een belangrijke voorwaarde om mee te kunnen doen in onze samenleving en aan de arbeidsmarkt. 
Door vanaf de jeugd een gezonde leefstijl te stimuleren voorkomen we leefstijlgerelateerde 
aandoeningen en verlichten we de druk op de zorg. 
 
Ook voor onze economie is een gezondere bevolking van belang. Gezondheid draagt bij aan 
productiviteit en welvaart. 1% meer gezondheid leidt tot 4 à 8% meer bbp per inwoner en een 
hogere arbeidsdeelname.2 Er liggen grote kansen die we kunnen benutten voor de uitdaging van 
grote tekorten aan personeel in alle sectoren van de economie.3 Ten slotte zien we dat onze 
gezondheidszorg overbelast is en de toenemende zorgvraag onhoudbaar wordt.4 
 
De kansen om op te groeien in gezondheid verschillen sterk tussen bevolkingsgroepen: dit leidt op 
latere leeftijd tot grote verschillen in gezondheid. Deze verschillen zijn vooral een spiegel van 
achterliggende sociaal-maatschappelijke problemen. Om de gezondheidsverschillen te verkleinen, is 
het van belang dat overheidsbeleid zich richt op het versterken van bestaanszekerheid voor mensen 
in kwetsbare posities. Dat betekent onder meer dat mensen kunnen werken of een opleiding volgen, 
dat ze over voldoende besteedbaar inkomen beschikken, geen grote financiële problemen ervaren 
en dat ze in een gezonde woning in een prettige en veilige buurt wonen.  
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WƌĞǀĞŶƟĞĂŬŬŽŽƌĚ�ĞŶ�ŵĂĂŬ�ĚĞ�ĮŶĂŶĐŝĞƌŝŶŐ�ǀĂŶ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞĞů͘��ŽƌŐ�ĞƌǀŽŽƌ�
ĚĂƚ�ƐŽĐŝĂĂůͲŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ƉƌŽďůĞŵĞŶ�ŶŝĞƚ�ǁŽƌĚĞŶ�ŐĞŵĞĚŝĐĂůŝƐĞĞƌĚ͕�ŵĂĂƌ�ǁŽƌĚĞŶ�ŽƉŐĞƉĂŬƚ�
ďŝŶŶĞŶ�ŚĞƚ�ƐŽĐŝĂůĞ�ĚŽŵĞŝŶ͘��Ăƚ�ǀƌĂĂŐƚ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ĚŝĞ�Ğƌ�ǌŝũŶ�ŝŶ�ƌĞŐĞůŐĞǀŝŶŐ�ĞŶ�
ĮŶĂŶĐŝĞƌŝŶŐ�ǀĂŶ�ǌŽƌŐ͕�ƐŽĐŝĂĂů�ĚŽŵĞŝŶ�ĞŶ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ͘�,Ğƚ�ŝŶǀĞƐƚĞƌĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ƐŽĐŝĂůĞ�
ďĂƐŝƐ�ĞŶ�ďĞǁŽŶĞƌƐŝŶŝƟĂƟĞǀĞŶ�ŝƐ�ŽŶŵŝƐďĂĂƌ͗�ŵĞƚ�ĚĞ�ƚŽŵĞůŽǌĞ�ĞŶĞƌŐŝĞ�ĞŶ�ŝŶǌĞƚ�ǀĂŶ�ŵĞŶƐĞŶ�ŝŶ�ŚƵŶ�
ŐĞŵĞĞŶƐĐŚĂƉƉĞŶ�ĞŶ�ǁŝũŬĞŶ͕�ǁŽƌĚƚ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ŽŶĚĞƌŽƉ�in een meer inclusieve samenleving 
ŐĞƐƟŵƵůĞĞƌĚ͘� 

 
/Ŷ�ĚĞ�ďŝũůĂŐĞ�ďŝũ�ĚĞǌĞ�ďƌŝĞĨ�ǌŝũŶ�ĞŶŬĞůĞ�ǀĂŶ�ĚĞǌĞ�ǀŽŽƌƐƚĞůůĞŶ�ŶĂĚĞƌ�ƵŝƚŐĞǁĞƌŬƚ�ĞŶ�ƚŽĞŐĞůŝĐŚƚ͘��Ğ�ƚŽƚĂůĞ�
ŝŶǀĞƐƚĞƌŝŶŐ�ǀĂŶƵŝƚ�ŚĞƚ�ƌŝũŬ�ďĞĚƌĂĂŐƚ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞĞů�Ϯ͕ϯ�ŵŝůũĂƌĚ�ƉĞƌ�ũĂĂƌ͘ ��Ăƚ�ŝƐ�ĞǆĐůƵƐŝĞĨ�ĚĞ�ƉƌŝǀĂƚĞ�

 
5 https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2023/gezond-opgroeien-wonen-werken.pdf  
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ϯ 
 

ďŝũĚƌĂŐĞŶ�ĚŝĞ�ŽŶĚĞƌ�ĂŶĚĞƌĞ�ŽƵĚĞƌƐ�ĞŶ�ǁĞƌŬŐĞǀĞƌƐ�ǌĞůĨ�ďĞƚĂůĞŶ͘�dĞŐĞŶŽǀĞƌ�ĚĞǌĞ�ŝŶǀĞƐƚĞƌŝŶŐ�ƐƚĂĂƚ�ĞĞŶ�
ǀĞĞůǀŽƵĚ�ĂĂŶ�ŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ďĂƚĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ǀŽƌŵ�ǀĂŶ�ŽŶĚĞƌ�ŵĞĞƌ�ďĞƚĞƌĞ�ƐĐŚŽŽůƉƌĞƐƚĂƟĞƐ͕�ŵŝŶĚĞƌ�
ƵŝƚǀĂů�ĚŽŽƌ�ǌŝĞŬƚĞ�ĞŶ�ĂƌďĞŝĚƐŽŶŐĞƐĐŚŝŬƚŚĞŝĚ�ĞŶ�ĞĞŶ�ŚŽŐĞƌĞ�ĂƌďĞŝĚƐƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚĞŝƚ͘�KŽŬ�ŬĂŶ�ŵĞĞƌ�
ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ĞƌƚŽĞ�ůĞŝĚĞŶ�ĚĂƚ�ŵĞŶƐĞŶ�ŵŝŶĚĞƌ�ŽĨ�ůĂƚĞƌ�ǌŽƌŐ�ŐĞďƌƵŝŬĞŶ͘��ĞŶ�ǀŽŽƌďĞĞůĚ�ŚŝĞƌǀĂŶ�ǌŝũŶ�
ďŝũƐƚĂŶĚƐŐĞƌĞĐŚƟŐĚĞŶ�ŵĞƚ�ƉƐǇĐŚŝƐĐŚĞ�ƉƌŽďůĞŵĞŶ�ĚŝĞ�ŶĂĂƌ�ǁĞƌŬ�ǁŽƌĚĞŶ�ďĞŐĞůĞŝĚ�ĞŶ�ĐŝƌĐĂ�ϭϬϬ�ĞƵƌŽ�
ŵŝŶĚĞƌ�ǌŽƌŐ�ƉĞƌ�ŵĂĂŶĚ�ŐĞďƌƵŝŬĞŶ�;ǀŽŽƌĂů�ŵŝŶĚĞƌ�''�ͲǌŽƌŐͿ͘6�EĂĂƌŵĂƚĞ�Ěŝƚ�ĞīĞĐƚ�ǀĂŶ�ŵĞĞƌ�
ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞƌĞĂůŝƐĞĞƌĚ͕�ŬĂŶ�ďŝŶŶĞŶ�ĚĞ�ƌŝũŬƐďĞŐƌŽƟŶŐ�ǀĂŶǌĞůĨ�ĞĞŶ�ŐƌŽƚĞƌĞ�ĞŶ�ďůŝũǀĞŶĚĞ�
ƐƵďƐƚĂŶƟģůĞ�ǀĞƌƐĐŚƵŝǀŝŶŐ�ŽƉƚƌĞĚĞŶ�ǀĂŶ�ǌŽƌŐƵŝƚŐĂǀĞŶ�ŶĂĂƌ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ͘�'ĞůŝũŬƟũĚŝŐ�ŵĞƚ�
ĚĞǌĞ�ďƌŝĞĨ�ĂĂŶ�Ƶ͕�ƐƚƵƌĞŶ�ǁŝũ�ĞĞŶ�ďƌŝĞĨ�ĂĂŶ�ŚĞƚ��W��ŵĞƚ�ŚĞƚ�ǀĞƌǌŽĞŬ�Žŵ�ĚĞ�ŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ďĂƚĞŶ�ǀĂŶ�
ŽŶǌĞ�ǀŽŽƌƐƚĞůůĞŶ�ĚŽŽƌ�ƚĞ�ƌĞŬĞŶĞŶ�;ƚĞŶ�ďĞŚŽĞǀĞ�ǀĂŶ�Ƶǁ�ĐŽĂůŝƟĞĂŬŬŽŽƌĚͿ͘ 
 
dŽƚ�ƐůŽƚ 
�ůƐ�ǁĞ�ĚĞ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ǀŽŽƌ�ĂůůĞ�ŐĞŶĞƌĂƟĞƐ�ŝŶ�EĞĚĞƌůĂŶĚ�ǀĞƌŐƌŽƚĞŶ͕�ǌŝũŶ�ǁĞ�ƐĂŵĞŶ�ǀĞĞƌŬƌĂĐŚƟŐĞƌ�ŝŶ�ĚĞ�
ĂŶĚĞƌĞ�ŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ƵŝƚĚĂŐŝŶŐĞŶ͗�ŐĞǌŽŶĚĞƌĞ�ŵĞŶƐĞŶ�ƉĂƌƟĐŝƉĞƌĞŶ�ŵĞĞƌ�ŽƉ�ŽŶǌĞ�ĂƌďĞŝĚƐŵĂƌŬƚ͕�
ŐĞďƌƵŝŬĞŶ�ŵŝŶĚĞƌ�ŽĨ�ůĂƚĞƌ�ǌŽƌŐ�ĞŶ�ǌŝũŶ�ǁĞĞƌďĂĂƌĚĞƌ͘ �EĂĂƐƚ�ŚĞƚ�ƌĞĐŚƚ�ǀŽŽƌ�ŝĞĚĞƌĞĞŶ�ŽƉ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ŝƐ�
ĞĞŶ�ŐĞǌŽŶĚĞƌĞ�ďĞǀŽůŬŝŶŐ�ĞĞŶ�ďĂƐŝƐǀŽŽƌǁĂĂƌĚĞ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ŐĞǌŽŶĚĞƌĞ�ĞĐŽŶŽŵŝĞ͘�tĞ�ǀƌĂŐĞŶ�Ƶ�ĚĂĂƌŽŵ�
ĚĞǌĞ�ǀŝĞƌ�ǀŽŽƌƐƚĞůůĞŶ�ŵĞĞ�ƚĞ�ŶĞŵĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ĐŽĂůŝƟĞĂŬŬŽŽƌĚ�ĞŶ�ǁĞ�ŬŝũŬĞŶ�Ƶŝƚ�ŶĂĂƌ�ĞĞŶ�ĐŽŶƐƚƌƵĐƟĞǀĞ�
ĚŝĂůŽŽŐ�ĞŶ�ƐĂŵĞŶǁĞƌŬŝŶŐ�Žŵ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬ�ĚĞ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ŽŶǌĞ�ƐĂŵĞŶůĞǀŝŶŐ�ƚĞ�ǀĞƌƐƚĞƌŬĞŶ͘�sŽŽƌ�
ŵĞĞƌ�ŝŶĨŽƌŵĂƟĞ�ĂůƐ�ŽŽŬ�ĚĞ�ƵŝƚǁŝƐƐĞůŝŶŐ�ŬƵŶƚ�Ƶ�ĚĞƐŐĞǁĞŶƐƚ�ĐŽŶƚĂĐƚ�ŽƉŶĞŵĞŶ�ŵĞƚ�ĚĞ�ŽŶĂĬĂŶŬĞůŝũŬ�
ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�>ĞĂ��ŽƵǁŵĞĞƐƚĞƌ�;ǀŝĂ�ƐĞĐƌĞƚĂƌŝĂĂƚΛĨĞĚĞƌĂƟĞǀŽŽƌŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ͘ŶůͿ͘� 
 
�ĂŶŐĞƐůŽƚĞŶ�ŬŽĞƉĞůŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞƐ 
�ĚŶĂŶ�dĞŬŝŶ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�D�KͲZĂĂĚ 
�ŶĚƌĞ�ZŽƵǀŽĞƚ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�''��',KZ�EĞĚĞƌůĂŶĚ 
�ŶŶĞŬĞ�ǀĂŶ��ĂŶĞŶͲEŝĞďĞƌŐ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�EK�ͲE^& 
&ƌĞĚĚǇ�tĞŝŵĂ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�WKͲZĂĂĚ 
,ĂŶƐ�^ĐŚŝƌŵďĞĐŬ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�^ĂŵĞŶǁĞƌŬĞŶĚĞ�'ĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐĨŽŶĚƐĞŶ 
/ŶŐƌŝĚ�dŚŝũƐƐĞŶ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�sEKͲE�t 
/ŶŐƌŝĚ�ĚĞ��ŽŶƚŚ͕�ǀŝĐĞͲǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�sKͲZĂĂĚ 
:ĂĐĐŽ�sŽŶŚŽĨ͕ �ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�D<�ͲEĞĚĞƌůĂŶĚ 
>ĞĂ��ŽƵǁŵĞĞƐƚĞƌ͕ �ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�&ĞĚĞƌĂƟĞ�ǀŽŽƌ�'ĞǌŽŶĚŚĞŝĚ 
^ŚĂƌŽŶ��ŝũŬƐŵĂ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�sE' 
 
DĞĚĞͲŽŶĚĞƌƚĞŬĞŶĂĂƌƐ� 
�Ě�DĞůŬĞƌƚ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�EĞĚĞƌůĂŶĚƐĞ�sĞƌĞŶŝŐŝŶŐ�ǀĂŶ��ŝĞŬĞŶŚƵŝǌĞŶ�;Es�Ϳ 
�ƌŝĞ�:ŽŶŐĞũĂŶ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�WƌŽƐĐŽŽƉ�ĞŶ�ZK^ͲŶĞƚǁĞƌŬ 
�ƌƚŚƵƌ�^ĐŚĞůůĞŬĞŶƐ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌͲďĞƐƚƵƵƌĚĞƌ�WĂƟģŶƚĞŶĨĞĚĞƌĂƟĞ� 
�ŶŶĞŬĞ�^ŝƉŬĞŶƐ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌͲďĞƐƚƵƵƌĚĞƌ��E�KͲW�K� 
�ŶŶĞŬĞ�tĞƐƚĞƌůĂŬĞŶ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ��ĐƟ� 
�ĞƌƟŶĞ�>ĂŚƵŝƐ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�EĞĚĞƌůĂŶĚƐĞ�&ĞĚĞƌĂƟĞ�ǀĂŶ�hŶŝǀĞƌƐŝƚĂŝƌ�DĞĚŝƐĐŚĞ��ĞŶƚƌĂ�;E&hͿ 
�ŽƌŝƐ�ǀĂŶ�ĚĞƌ�,Ăŵ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�sĞƌĞŶŝŐŝŶŐ�'ĞŚĂŶĚŝĐĂƉƚĞŶǌŽƌŐ�EĞĚĞƌůĂŶĚ 
�Ăƌů�sĞƌŚĞŝũĞŶ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ��ĞǁĞĞŐĂůůŝĂŶƟĞ 
�ĞĞƐͲ:ĂŶ��ĚĞŵĂ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�&ĞĚĞƌĂƟĞ�EĞĚĞƌůĂŶĚƐĞ�>ĞǀĞŶƐŵŝĚĚĞůĞŶŝŶĚƵƐƚƌŝĞ�;&E>/Ϳ 
�ĂǀĞ��ŶƐďĞƌŐͲ<ůĞŝũŬĞƌƐ͕�ďĞƐƚƵƵƌƐǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�DĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ��ůůŝĂŶƟĞ 
�ŝƌŬ�:ĂŶ�ǀĂŶ�ĚĞŶ��ĞƌŐ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ��ŽƌŐǀĞƌǌĞŬĞƌĂĂƌƐ�EĞĚĞƌůĂŶĚ 
�ĚǁŝŶ�sĞůǌĞů͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�W''D 
�ƌŝĐ�>ĞŵƐƚƌĂ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�^ŽĐŝĂĂů�tĞƌŬ�EĞĚĞƌůĂŶĚ 
/ƌŝƐ�ĚĞ�sƌŝĞƐ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�sĞƌĞŶŝŐŝŶŐ��ƌƚƐ�Θ�>ĞĞĨƐƟũů 
:ŽƌŝƐ�ǀĂŶ��ŝũĐŬ͕�'ĞůŝũŬ�'ĞǌŽŶĚ 
:ĂŶ�^ŵĞůŝŬ͕�EĞĚĞƌůĂŶĚ��ŽƌŐƚ�ǀŽŽƌ��ůŬĂĂƌ�;E>�s�Ϳ 

 
6 Onderzoek Lex Burdorf c.s. (ErasmusMC) met Fit4Work-populatie. 



ϰ 
 

<ĂƌĞŶ�ǀĂŶ�ZƵŝƚĞŶ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ��ůůĞƐ�ŝƐ�'ĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�Θ�ŝŶƐƟƚƵƚĞ�WŽƐŝƟǀĞ�,ĞĂůƚŚ�;ŝW,Ϳ 
>ŽĚĞǁŝũŬ�<ůŽŽƚǁŝũŬ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌͲďĞƐƚƵƵƌĚĞƌ�WůĂƞŽƌŵ�KŶĚĞƌŶĞŵĞŶĚĞ�^ƉŽƌƚĂĂŶďŝĞĚĞƌƐ 
DĂĂƌƚĞŶ�WůŽĞŐ͕�ďĞƐƚƵƵƌĚĞƌ�^ƟĐŚƟŶŐ�sŝƚĂsĂůůĞǇ 
DĂƌƟũŶƚũĞ��ĂŬŬĞƌ͕ �ĚŝƌĞĐƚĞƵƌͲďĞƐƚƵƵƌĚĞƌ�sĞŝůŝŐŚĞŝĚE> 
DĂƌũŽŶ��ĂĐŚƌĂ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌͲďĞƐƚƵƵƌĚĞƌ�:K'' 
DĂƌĐŽ�&ƌĞŶŬĞŶ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�sĞƌĞŶŝŐŝŶŐ�/ŶŶŽǀĂƟĞǀĞ�'ĞŶĞĞƐŵŝĚĚĞůĞŶ 
DĂƌŝĞŬĞ�ǀĂŶ�ĚĞƌ�WůĂƐ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌͲďĞƐƚƵƵƌĚĞƌ�ZƵƚŐĞƌƐ�ĞǆƉĞƌƟƐĞĐĞŶƚƌƵŵ�ƐĞŬƐƵĂůŝƚĞŝƚ 
DĂƌŝĞŬĞ�ǀĂŶ��ŽŽƌŶŝŶĐŬ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�<ĞŶŶŝƐůĂŶĚ 
DĂƩŚŝũƐ��ůŽŬŚƵŝƐ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�EŽĂďĞƌ�&ŽƵŶĚĂƟŽŶ 
EŝĞůƐ�DĞŝũĞƌ͕ �DĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�KƌŐĂŶŝƐĂƟĞƐ�ŝŶ�ĚĞ�^ƉŽƌƚ 
WĂƚƌŝĐŝĂ�,ĞŝũĚĞŶƌŝũŬ͕�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌͲďĞƐƚƵƵƌĚĞƌ�WŚĂƌŽƐ 
WĞƚĞƌ�ǀĂŶ��ŝũŬĞŶ͕�ŵĂŶĂŐŝŶŐ�ĚŝƌĞĐƚŽƌ�'ĞǌŽŶĚ�>ĞǀĞŶ�dEK� 
WĞƚƌĂ�sĞƌŚŽĞĨ͕ �ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ�sŽĞĚŝŶŐƐĐĞŶƚƌƵŵ 
ZĂǇŵŽŶĚ�WƵƚƐ͕�ĂůŐĞŵĞĞŶ�ĚŝƌĞĐƚĞƵƌ��ůŐĞŵĞŶĞ�tĞƌŬŐĞǀĞƌƐǀĞƌĞŶŝŐŝŶŐ�EĞĚĞƌůĂŶĚ�;�tsEͿ 
ZŽŶŶŝĞ�ǀĂŶ��ŝĞŵĞŶ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�:ĞƵŐĚǌŽƌŐ�EĞĚĞƌůĂŶĚ 
ZƵďĞŶ�tĞŶƐĞůĂĂƌ͕ �ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ�/Ŷ�ĞŶ 
ZƵƚŚ�WĞĞƚŽŽŵ͕�ǀŽŽƌǌŝƩĞƌ��Ğ�EĞĚĞƌůĂŶĚƐĞ�ŐŐǌ 
 
  



ϱ 
 

�ŝũůĂŐĞ�ϭ�dŽĞůŝĐŚƟŶŐ�ŽƉ�ĚĞ�ǀŽŽƌƐƚĞůůĞŶ 
 
dŽĞůŝĐŚƟŶŐ�ŽƉ�ǀŽŽƌƐƚĞů�ϭ͗��Ğƚ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ĐĞŶƚƌĂĂů�ŝŶ�ĂůůĞ�ďĞůĞŝĚƐĚŽŵĞŝŶĞŶ 
EĂĂƐƚ�ĞĞŶ�ĐŽƂƌĚŝŶĞƌĞŶĚ�ƌĞŐĞƌŝŶŐƐĐŽŵŵŝƐƐĂƌŝƐ�ŽĨ�ŵŝŶŝƐƚĞƌ�ǀĂŶ�'ĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ďĞƚĞŬĞŶƚ�͞ŚĞĂůƚŚ�ŝŶ�Ăůů�
;ĂŶĚ�ĨŽƌͿ�ƉŽůŝĐŝĞƐ͟�ŽŽŬ͗ 
x �ŝũ�ŝĞĚĞƌ�ŽǀĞƌŚĞŝĚƐďĞůĞŝĚ�;ǀĂŶ�ƌŝũŬ�ŽĨ�ĚĞĐĞŶƚƌĂůĞ�ŽǀĞƌŚĞŝĚͿ�ǁŽƌĚƚ�ĞĞŶ�ďĞŽŽƌĚĞůŝŶŐ�ŐĞŵĂĂŬƚ�ŽǀĞƌ�

ĚĞ�ŝŵƉĂĐƚ�ŽƉ�ĚĞ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ĚĞ�ďƵƌŐĞƌ͘ �,Ğƚ��W��;ŝŶ�ĚĞ�ĚŽŽƌƌĞŬĞŶŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ǀĞƌŬŝĞǌŝŶŐƐ-
ƉƌŽŐƌĂŵŵĂ Ɛ͛�ĞŶ�ĐŽĂůŝƟĞĂŬŬŽŽƌĚĞŶͿ�ĞŶ�ŚĞƚ�DŝŶŝƐƚĞƌŝĞ�ǀĂŶ�&ŝŶĂŶĐŝģŶ�;ŝŶ�ůĞŝĚƌĂĂĚ�D<��Ϳ�ŬƌŝũŐĞŶ�ĚĞ�
ŽƉĚƌĂĐŚƚ�Žŵ�ĚĞ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐĞīĞĐƚĞŶ�ŵĞĞ�ƚĞ�ŶĞŵĞŶ�ǀĂŶ�ďĞůĞŝĚ�;ŝŶ�Y�>z Ɛ͛�ĞŶ�ĞīĞĐƚĞŶ�ŽƉ�
ŽǀĞƌŚĞŝĚƐĮŶĂŶĐŝģŶͿ͘ 

x /Ŷ�ĚĞ�ƉĞƌŝŽĚŝĞŬĞ�Z/sDͲƌĂƉƉŽƌƚĂŐĞ�ǁŽƌĚƚ�ĚĞ�ǀŽŽƌƚŐĂŶŐ�ǀĂŶ�ďĞƐƚĂĂŶĚĞ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐĚŽĞůĞŶ�
ŽƉŐĞŶŽŵĞŶ�;ǁĂĂƌŽŶĚĞƌ�ĚŝĞ�Ƶŝƚ�ŚĞƚ�EĂƟŽŶĂĂů�WƌĞǀĞŶƟĞĂŬŬŽŽƌĚ͕�ŚĞƚ�'ĞǌŽŶĚ�ĞŶ��ĐƟĞĨ�>ĞǀĞŶ�
ĂŬŬŽŽƌĚ�ĞŶ�ŚĞƚ�ƚŽƉƐĞĐƚŽƌĞŶďĞůĞŝĚͿ͘��ĂĂƌďŝũ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞŬĞŬĞŶ�ŶĂĂƌ�ĞīĞĐƟĞĨ�ĞŶ�ƵŝƚǀŽĞƌďĂĂƌ�ŐĞďůĞŬĞŶ�
ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ�Žŵ�ĚĞǌĞ�ĚŽĞůĞŶ�ƚĞ�ŚĂůĞŶ͘��Ğ�ƉĞƌŝŽĚŝĞŬĞ�ƌĂƉƉŽƌƚĂŐĞ�ǀĂŶ�Z/sD�ŽǀĞƌ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ǁŽƌĚƚ�
ďĞƐƉƌŽŬĞŶ�ŝŶ�ĞĞŶ�ƚǁĞĞũĂĂƌůŝũŬƐĞ��ĂƚƐŚƵŝƐͲƐĞƐƐŝĞ�ŽĨ�ŽŶĚĞƌƌĂĂĚ�ŝŶ�ŚĞƚ�ŬĂďŝŶĞƚ�ŽǀĞƌ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ͘ 

x �Ğ�ĐŽƂƌĚŝŶĞƌĞŶĚ�ŵŝŶŝƐƚĞƌ�ŽĨ�ƌĞŐĞƌŝŶŐƐĐŽŵŵŝƐƐĂƌŝƐ�ŬƌŝũŐƚ�ĚĞ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�Žŵ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐĚŽĞůĞŶ�ĞŶ�
ĞĞŶ�ŵŽŶŝƚŽƌŝŶŐƐǇƐƚĞĞŵ�ƚĞ�ĨŽƌŵƵůĞƌĞŶ�Žŵ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐŝƟĞ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐǌŽƌŐ�ŶĂĂƌ�ĞĞŶ�
ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐƐǇƐƚĞĞŵ�ƚĞ�ƌĞĂůŝƐĞƌĞŶ�ŝŶ�ϭϱ�ũĂĂƌ͘ �,Ğƚ�ŐĂĂƚ�Žŵ�ĚŽĞůĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ǌŽƌŐ͕�ŽƉ�ŚĞƚ�ŐĞďŝĞĚ�ǀĂŶ�
ůĞĞĨƐƟũů�ĞŶ�ĂŶĚĞƌĞ�ŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ĚŽŵĞŝŶĞŶ�ǌŽĂůƐ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ͕�ĂƌďĞŝĚƐŵĂƌŬƚ�ĞŶ�ǁŽŶĞŶ͘��ŽĞůĞŶ�
ĚŝĞ�ĞĞŶ�ďŝũĚƌĂŐĞ�ůĞǀĞƌĞŶ�ĂĂŶ�;ŽŶͿŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ĞŶ�ŚĞƚ�ƚĞƌƵŐĚƌŝŶŐĞŶ�ǀĂŶ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ͘�/Ŷ�
ĚĞ�ǁŝũǌĞ�ǁĂĂƌŽƉ�ĚĞǌĞ�ĚŽĞůĞŶ�ŬƵŶŶĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ŐĞƌĞĂůŝƐĞĞƌĚ�ǌŝũŶ�Ğƌ�ŐĞĞŶ�ƚĂďŽĞƐ͕�ŵŝƚƐ�ŚĞƚ�ŐĂĂƚ�Žŵ�
ĞīĞĐƟĞǀĞ�ĞŶ�ƵŝƚǀŽĞƌďĂƌĞ�ŵĂĂƚƌĞŐĞůĞŶ͘��ĂĂƌďŝũ�ǁŽƌĚƚ�ƚĞŶ�ƐůŽƩĞ�ŐĞŬĞŬĞŶ�ŶĂĂƌ�ĞĞŶ�ďƌĞĚĞ�͞ŚĞĂůƚŚ�
ŝŶĚĞǆ͟�;ŶĂĂƌ��ŶŐĞůƐ�ǀŽŽƌďĞĞůĚͿ͕�ǁĂĂƌŝŶ�ĚĞ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ĚŝŵĞŶƐŝĞƐ�ǀĂŶ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�;ĞŶ�ďĞƐƚĂĂŶĚĞ�
ĚŽĞůĞŶͿ�ŬƵŶŶĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ŐĞŢŶĐŽƌƉŽƌĞĞƌĚ͘7 

 
dŽĞůŝĐŚƟŶŐ�ŽƉ�ǀŽŽƌƐƚĞů�Ϯ͗�DĂĂŬ�ŵĞĞƌ�ǀĂĂƌƚ�ŵĞƚ�ĚĞ�'ĞǌŽŶĚĞ�'ĞŶĞƌĂƟĞ 
�Ğ�ũĞƵŐĚ�ŚĞĞŌ�ĚĞ�ƚŽĞŬŽŵƐƚ�ǀĂŶ�ŽŶƐ�ůĂŶĚ͘�tĞ�ŐƵŶŶĞŶ�ŚĞƚ�ĂůůĞ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ĞŶ�ũŽŶŐĞƌĞŶ�Žŵ�ŝŶ�ĞĞŶ�
ŐĞǌŽŶĚĞ�ĞŶ�ǀĞŝůŝŐĞ�ǁŝũŬ�ĞŶ�ůĞĞƌͲǁĞƌŬŽŵŐĞǀŝŶŐ�ŽƉ�ƚĞ�ŐƌŽĞŝĞŶ͘�sĂŶ�ŬŝŶĚĞƌŽƉǀĂŶŐ�ƚŽƚ�ĞŶ�ŵĞƚ�ŚŽŐĞƌ�
ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ǌĞƩĞŶ�ǁĞ�ŝŶ�ŽƉ�ĐŽůůĞĐƟĞǀĞ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ͕�ŚĞƚ�ƐƟŵƵůĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ŐĞǌŽŶĚ�ŐĞĚƌĂŐ�ĞŶ�
ŵĂŬĞŶ�ǁĞ�ĞĞŶ�ŐĞǌŽŶĚĞ͕�ǀĞŝůŝŐĞ�ŽŵŐĞǀŝŶŐ�ŝŶ�ŚĞƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ĚĞ�ŶŽƌŵ͘�tĞ�ŵĂŬĞŶ�ĚĞ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ŬĞƵǌĞ�ĚĞ�
ŵĂŬŬĞůŝũŬƐƚĞ�ŬĞƵǌĞ�ŝŶ�ĚĞ�ƐŽĐŝĂůĞ�ĞŶ�ĨǇƐŝĞŬĞ�ŽŵŐĞǀŝŶŐ�ǀĂŶ�ũŽŶŐĞƌĞŶ�ĚŽŽƌ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ƉƌŽĚƵĐƚĞŶ�
ƚŽĞŐĂŶŬĞůŝũŬĞƌ͕ �ŐŽĞĚŬŽƉĞƌ�ĞŶ�ŵĂŬŬĞůŝũŬĞƌ�ďĞƐĐŚŝŬďĂĂƌ�ƚĞ�ŵĂŬĞŶ͘�DĂĂƚƌĞŐĞůĞŶ�ŵŽĞƚĞŶ�ĞīĞĐƟĞĨ�ĞŶ�
ƵŝƚǀŽĞƌďĂĂƌ�ǌŝũŶ͗ 
x �ŝƚ�ĚŽĞŶ�ǁĞ�ŽŶĚĞƌ�ŵĞĞƌ�ĚŽŽƌ�ŝŶǌĞƚ�ŽƉ�ďĞǁĞŐĞŶ�ĞŶ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ŵĂĂůƟũĚĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ŬŝŶĚĞƌŽƉǀĂŶŐ�ĞŶ�

ƐĐŚŽůĞŶ͕�ǌŽĚĂƚ�ĞĞŶ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ůĞĞĨƐƟũů�ǀĂŶǌĞůĨƐƉƌĞŬĞŶĚ͕ ĞŶ�ĚĞ�ŬĂŶƐ�ŽƉ�ďůŝũǀĞŶĚ�ŐĞǌŽŶĚ�ŐĞĚƌĂŐ�
ǀĞƌŐƌŽŽƚ�ǁŽƌĚƚ͘�/ŶǀŽĞƌŝŶŐ�ǀĂŶ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ƐĐŚŽŽůŵĂĂůƟũĚĞŶ�ĞŶ�ŵĞĞƌ�ďĞǁĞŐĞŶ ŽƉ�ƐĐŚŽůĞŶ ŚĞĞŌ�
ĞĞŶ�ŐƌŽŽƚ�ƉŽƐŝƟĞĨ�ĞīĞĐƚ�ŽƉ�ŽŶĚĞƌ�ŵĞĞƌ�ŽďĞƐŝƚĂƐ�ĞŶ�ƐĐŚŽŽůƉƌĞƐƚĂƟĞƐ͘8�Z/sD�ĐŽŶĐůƵĚĞĞƌƚ�ĚĂƚ�
ŝŶĚŝĞŶ�ĂůůĞ�ďĂƐŝƐƐĐŚŽůĞŶ�ĚĂĂƌŽƉ�ŝŶǌĞƩĞŶ͕�ĚĞ�ĚŽĞůĞŶ�Ƶŝƚ�ŚĞƚ�EĂƟŽŶĂĂů�WƌĞǀĞŶƟĞĂŬŬŽŽƌĚ�ǀŽŽƌ�
ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ŵĞƚ�ŽǀĞƌŐĞǁŝĐŚƚ�ĞŶ�ŽďĞƐŝƚĂƐ�ŝŶ�ϮϬϰϬ�ǀŽŽƌ�ĞĞŶ�ŐƌŽŽƚ�ĚĞĞů�ǁŽƌĚĞŶ�ŐĞŚĂĂůĚ͘9 

x �ůůĞ�ƐĐŚŽůĞŶ�ŝŶ�ŚĞƚ�ƉƌŝŵĂŝƌ�ĞŶ�ǀŽŽƌƚŐĞǌĞƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ĞŶ�ŚĞƚ�D�K�ǁŽƌĚĞŶ�ŐĞƐƟŵƵůĞĞƌĚ�ĞŶ�ŝŶ�ƐƚĂĂƚ�
ŐĞƐƚĞůĚ�Žŵ�ĂĂŶ�ĚĞ�ƐůĂŐ�ƚĞ�ŐĂĂŶ�ŵĞƚ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ͕�ŵĞƚ�ďŝũǌŽŶĚĞƌĞ�ĂĂŶĚĂĐŚƚ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�
ĂĂŶďŝĞĚĞŶ�ǀĂŶ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ŵĂĂůƟũĚĞŶ�ĞŶ�ŵĞĞƌ�ďĞǁĞŐĞŶ�ŐĞĚƵƌĞŶĚĞ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůĚĂŐ͘�^ĐŚŽůĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�
ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶĚ�ďŝũ�ŚĞƚ�ǀŽƌŵŐĞǀĞŶ�ĞŶ�ƵŝƚǀŽĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ŚƵŶ�ĞŝŐĞŶ�ĂĂŶƉĂŬ͘�ZĂŶĚǀŽŽƌǁĂĂƌĚĞ�ŝƐ�
ŝŶĐůƵƐŝĞǀĞ�ĞŶ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ƐĐŚŽŽůŐĞďŽƵǁĞŶ�ĞŶ�ƐĐŚŽŽůƉůĞŝŶĞŶ͕�ǌŽĚĂƚ�ĂůůĞ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ĞĞŶ�ŐĞǌŽŶĚĞ͕�
ĚƵƵƌǌĂŵĞ�ĞŶ�ǀĞŝůŝŐĞ�ƐĐŚŽŽůŽŵŐĞǀŝŶŐ�ŽƉŐƌŽĞŝĞŶ͘��ĚĞƋƵĂƚĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐŚƵŝƐǀĞƐƟŐŝŶŐ�ǀŽŽƌ�ƉŽͬǀŽ�
ůĞŝĚƚ�ƚŽƚ�ĞĞŶ�ŐĞǌŽŶĚ�ďŝŶŶĞŶŬůŝŵĂĂƚ�ŽƉ�ƐĐŚŽůĞŶ͘��Ăƚ�ǌŽƌŐƚ�ǀŽŽƌ�ŵŝŶĚĞƌ�ǌŝĞŬƚĞǀĞƌǌƵŝŵ�ŽŶĚĞƌ�
ůĞƌĂƌĞŶ�ĞŶ�ĞĞŶ�ŚŽŐĞƌ�ƌĞŶĚĞŵĞŶƚ�ǀĂŶ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͕�ĞŶ�ĚĂĂƌŵĞĞ�ƚŽƚ�ĞĞŶ�ŚŽŐĞƌĞ�ƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚĞŝƚ�ĞŶ�

 
7 https://www.ons.gov.uk/releases/healthindexforengland2015to2021  
8 Zie ook https://www.seo.nl/wp-content/uploads/2022/05/2022-38-Gevolgen-van-kansenongelijkheid-in-Nederland.pdf  
9 https://www.rivm.nl/nieuws/gezonde-schoollunch-en-meer-bewegen-op-basisschool-helpen-in-aanpak-van-overgewicht  
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ϲ 
 

ŚŽŐĞƌĞ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƌĞƐƵůƚĂƚĞŶ͘10�,ŝĞƌǀŽŽƌ�ŝƐ�ĞĞŶ�ǀĞƌƐŶĞůůŝŶŐ�ŝŶ�ĚĞ�ŝŶƚĞŐƌĂůĞ�ǀĞƌŶŝĞƵǁŝŶŐ�ĞŶ�
ƌĞŶŽǀĂƟĞ�ǀĂŶ�ƐĐŚŽŽůŐĞďŽƵǁĞŶ�ŶŽĚŝŐ�ĞŶ�ĞĞŶ�ŝŵƉƵůƐ�ǀŽŽƌ�ƐĐŚŽŽůƉůĞŝŶĞŶ͘�/Ŷ�ĚĞ�ĮŶĂŶĐŝĞƌŝŶŐ�ǀĂŶ�
;ĞŶ�ƌĞŐĞůƐ�ǀŽŽƌͿ�ŶŝĞƵǁĞ�ƐĐŚŽŽůŚƵŝƐǀĞƐƟŶŐ�ǁŽƌĚƚ�ƌƵŝŵƚĞ�ŐĞĐƌĞģĞƌĚ�ǀŽŽƌ�ĞǆƚƌĂ�ďƵŝƚĞŶƌƵŝŵƚĞ�ĞŶ�
ĞĞŶ�ŐĞŵĞĞŶƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ŬĞƵŬĞŶ�ĞŶ�ŬĂŶƟŶĞ͘�hŝƚ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůŵĂĂůƟũĚĞŶƌĞŐĞůŝŶŐ�
ďůŝũŬƚ�ĚĂƚ�ĚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĐŚŽŽůŵĂĂůƟũĚĞŶ�ŶƵ�ǀĂĂŬ�ƌƵƐƚ�ŽƉ�ŚĞƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƉĞƌƐŽŶĞĞů͘�Kŵ�ƚĞ�
ǀŽŽƌŬŽŵĞŶ�ĚĂƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐƉĞƌƐŽŶĞĞů�ŶŽŐ�ŵĞĞƌ�ǁŽƌĚƚ�ďĞůĂƐƚ͕�ƐƚĞůůĞŶ�ǁŝũ�ǀŽŽƌ�ĚĂƚ�ŐĞŵĞĞŶƚĞŶ�ĞĞŶ�
ǀĞƌĂŶƚǁŽŽƌĚĞůŝũŬŚĞŝĚ�ŬƌŝũŐĞŶ�Žŵ�Ěŝƚ�ƚĞ�ŽƌŐĂŶŝƐĞƌĞŶ�ĞŶ�ĚĂƚ�ĐĂƚĞƌĂĂƌƐ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞƐĐŚĂŬĞůĚ�Žŵ�
ƐĐŚŽůĞŶ�ƚĞ�ŽŶƚǌŽƌŐĞŶ͘ 

x KŶǌĞ�ĂŵďŝƟĞ�ŝƐ�ĚĂƚ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ�ǀĂŶĂĨ�ĚĞ�ŬŝŶĚĞƌŽƉǀĂŶŐͬďƐŽ�ƚŽƚ�ĞŶ�ŵĞƚ�ŚĞƚ��
ŵŝĚĚĞůďĂĂƌ�ďĞƌŽĞƉƐŽŶĚĞƌǁŝũƐ�;�ĞǀĞŶƚƵĞĞů�ĂĂŶŐĞǀƵůĚ�ŵĞƚ�ŚĞƚ�ŚŽŐĞƌ�ĞŶ�ǁĞƚĞŶƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬ�
ŽŶĚĞƌǁŝũƐͿ��ƚŽƚ�ĚĞ�ŶŽƌŵ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞŵĂĂŬƚ͘��Ğ�ůĂŶĚĞůŝũŬĞ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĂ Ɛ͛��'ĞǌŽŶĚĞ�<ŝŶĚĞƌŽƉǀĂŶŐ�ĞŶ�
'ĞǌŽŶĚĞ�^ĐŚŽŽů�ďŝĞĚĞŶ�ĞĞŶ�ŐŽĞĚĞ�ďĂƐŝƐ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�ŬǁĂůŝƚĂƟĞĨ͕ �ĚƵƵƌǌĂĂŵ ĞŶ�ŝŶƚĞŐƌĂĂů�ǁĞƌŬĞŶ�ĂĂŶ�
ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ�ŝŶ�ĚĞ�ŽƉǀĂŶŐ�ĞŶ�ŚĞƚ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐ�ƚĞ�ďĞǀŽƌĚĞƌĞŶ�ĞŶ�ƚĞ�ŽŶĚĞƌƐƚĞƵŶĞŶ͘ � 

 
dŽĞůŝĐŚƟŶŐ�ŽƉ�ǀŽŽƌƐƚĞů�ϯ͗�tĞƌŬ�ĂĂŶ�ĞĞŶ�ŝŶĐůƵƐŝĞǀĞƌĞ�ĞŶ�ŐĞǌŽŶĚĞƌĞ�ĂƌďĞŝĚƐŵĂƌŬƚ 
DĞŶƐĞŶ�ĚŝĞ�;ŐĂĂŶͿ�ǁĞƌŬĞŶ�ŽĨ�ŬƵŶŶĞŶ�ǁĞƌŬĞŶ�ŚĞďďĞŶ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ƵŝƚĚĂŐŝŶŐĞŶ�Žŵ�ŐĞǌŽŶĚ�ƚĞ�ďůŝũǀĞŶ͕�
ĚĞĞůƐ�ŝƐ�ĚĂƚ�ĂĬĂŶŬĞůŝũŬ�ǀĂŶ�ĚĞ�ƐĞĐƚŽƌ͘ ��ŶĚĞƌǌŝũĚƐ�ǌŝĞŶ�ǁĞ�ĚĂƚ�ǌŝĐŚ�ŝŶ�ĚĞ�ŐĞŚĞůĞ�ĂƌďĞŝĚƐŵĂƌŬƚ�ŬĂŶƐĞŶ�
ǀŽŽƌĚŽĞŶ͘��Ğ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ĚĞ�ďĞƌŽĞƉƐďĞǀŽůŬŝŶŐ�ǁŽƌĚƚ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ŵĂŶŝĞƌĞŶ�ǀĞƌďĞƚĞƌĚ͗ 
x tĞƌŬŐĞǀĞƌƐ�ĚŝĞ�ŝŶǀĞƐƚĞƌĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ǀŝƚĂůŝƚĞŝƚ�ǀĂŶ�ŚƵŶ�ǁĞƌŬĞŶĚĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ŶƵ�ĮƐĐĂĂů�ŐĞƐƚƌĂŌ͕�ŽŵĚĂƚ�

Ěŝƚ�ǁŽƌĚƚ�ŐĞǌŝĞŶ�ĂůƐ�ůŽŽŶ�ǁĂĂƌŽǀĞƌ�ůŽŽŶďĞůĂƐƟŶŐ�ǀĞƌƐĐŚƵůĚŝŐĚ�ŝƐ͘��Ăƚ�ŝƐ�ĚĞ�ǁĞƌĞůĚ�ŽƉ�ǌŝũŶ�ŬŽƉ͗�ĚĞ�
ǁĞƌŬŐĞǀĞƌ�ĚŝĞ�ŝŶǀĞƐƚĞĞƌƚ�ŝŶ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ͕�ǁĂĂƌŽǀĞƌ�ǀĞƌǀŽůŐĞŶƐ�ďĞůĂƐƟŶŐ�ĂĂŶ�ĚĞ�ŽǀĞƌŚĞŝĚ�ŵŽĞƚ�
ǁŽƌĚĞŶ�ďĞƚĂĂůĚ͘11��ĂĂƌŽŵ�ǁŝůůĞŶ�ǁŝũ�ĚĂƚ�ĚĞ�ǁĞƌŬŬŽƐƚĞŶƌĞŐĞůŝŶŐ�ŵĞƚ�ŝŶŐĂŶŐ�ǀĂŶ�ϮϬϮϱ�ǁŽƌĚƚ�
ĂĂŶŐĞƉĂƐƚ͕�ĂůƐ�ŽŶĚĞƌĚĞĞů�ǀĂŶ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƟĞ�ǀĂŶ�ĚĞǌĞ�ƌĞŐĞůŝŶŐ͘�,Ğƚ�ǁĞŶƐĞůŝũŬĞ�ĞīĞĐƚ�ǀĂŶ�ĚĞ�
ĂĂŶƉĂƐƐŝŶŐ�ŝƐ�ĚĂƚ�ǁĞƌŬŐĞǀĞƌƐ�ŵĞĞƌ�ŐĂĂŶ�ŝŶǀĞƐƚĞƌĞŶ�ŝŶ�ǀŝƚĂůŝƚĞŝƚ͘�KŽŬ�ǁŝůůĞŶ�ǁĞ�ŵĞƚ�ŚĞƚ�ŶŝĞƵǁĞ�
ŬĂďŝŶĞƚ�ǀĞƌŬĞŶŶĞŶ�ŚŽĞ�ǁĞƌŬĞŶĚĞŶ�ŐĞƐƟŵƵůĞĞƌĚ�ŬƵŶŶĞŶ�ǁŽƌĚĞŶ�Žŵ�ŐĞǌŽŶĚĞƌ�ĂĂŶ�ǁŽŽŶͲ
ǁĞƌŬǀĞƌŬĞĞƌ�ĚĞĞů�ƚĞ�ŶĞŵĞŶ͘� 

x Werkgevers hebben belang bij gezonde werknemers. Echter, zeker in het MKB ontbreekt vaak 
een HRM-afdeling die dat praktisch organiseert. Daarom komt er een stimuleringsregeling die 
brancheorganisaties in het MKB in staat stelt het thema vitaliteit en bewegen te faciliteren: op 
maat maken, inspireren, begeleiden en innoveren (zoals met digitale ondersteuning) onder 
begeleiding van Vitaal Bedrijf. Onderdeel van deze regeling is dat brancheorganisaties, samen 
met de bedrijfsgezondheidszorg en reguliere zorg, kijken wat praktisch nodig is om de groeiende 
groep van mensen met chronische aandoeningen beter te ondersteunen om werk te verkrijgen 
en te behouden, dan wel weer gezond te worden. Het hebben van werk vergroot namelijk de 
kwaliteit van leven met een chronische aandoening. 
 

dŽĞůŝĐŚƟŶŐ�ŽƉ�ǀŽŽƌƐƚĞů�ϰ͗��Ğƚ�ŝŶŐĞǌĞƚ�ďĞůĞŝĚ�ǀĞƌƐƚĞƌŬƚ�ǀŽŽƌƚ 
x 'ĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ�ŝƐ�ĞĞŶ�ǌĂĂŬ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĂŶŐĞ�ĂĚĞŵ͘��ĂĂƌŽŵ�ŝƐ�ŚĞƚ�ďĞůĂŶŐƌŝũŬ�ĚĂƚ�ŚĞƚ�ŚƵŝĚŝŐĞ�

ďĞůĞŝĚ͕�ĚĂƚ�ƟũĚĞůŝũŬĞ�ĮŶĂŶĐŝĞƌŝŶŐ�ŬĞŶƚ͕�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞĞů�ǁŽƌĚƚ�ŐĞŵĂĂŬƚ�ĞŶ�ǁĂĂƌ�ŵŽŐĞůŝũŬ�ǁŽƌĚƚ�
ƵŝƚŐĞďƌĞŝĚ͘��Ăƚ�ďĞƚƌĞŌ�ŝŶ�ŝĞĚĞƌ�ŐĞǀĂů�Ϯϯϯ�ŵŝůũŽĞŶ�ĂĂŶ�ƉƌĞǀĞŶƟĞŵŝĚĚĞůĞŶ�ŽƉ�ĚĞ�st^ͲďĞŐƌŽƟŶŐ͕�
ǁĂĂƌŽŶĚĞƌ�ĚĞ�ŵŝĚĚĞůĞŶ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�'ĞǌŽŶĚ�ĞŶ��ĐƟĞĨ�>ĞǀĞŶ��ŬŬŽŽƌĚ�ĞŶ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�WƌŽŐƌĂŵŵĂ�
<ĂŶƐƌŝũŬĞ�^ƚĂƌƚ͘�KŽŬ�ďĞǁĞǌĞŶ�;ŬŽƐƚĞŶͿĞīĞĐƟĞǀĞ�ŵĞĚŝƐĐŚĞ�ƉƌĞǀĞŶƟĞ�ŚŽŽƌƚ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞůĞ�ĮŶĂŶĐŝĞƌŝŶŐ�
ƚĞ�ŬƌŝũŐĞŶ�;ǌŽĂůƐ�ĞĞƌĚĞƌ�ǀĂůƉƌĞǀĞŶƟĞͿ͘ 

x sŽŽƌŬŽŵĞŶ�ŵŽĞƚ�ǁŽƌĚĞŶ�ĚĂƚ�ƐŽĐŝĂĂůͲŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ƉƌŽďůĞŵĞŶ�ŐĞŵĞĚŝĐĂůŝƐĞĞƌĚ�ǁŽƌĚĞŶ͘�/Ŷ�
ƉůĂĂƚƐ�ĚĂĂƌǀĂŶ�ŬĂŶ�ŚĞƚ�ƐŽĐŝĂĂůͲŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ĚŽŵĞŝŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ŝŶŐĞǌĞƚ͘�'ĞŵĞĞŶƚĞŶ�ŵĂŬĞŶ�
ůŽŬĂĂů�ďĞůĞŝĚ͕�ƐĂŵĞŶ�ŵĞƚ�ŚƵŝƐĂƌƚƐĞŶ�ĞŶ�ŚĞƚ�ƐŽĐŝĂĂů�ĚŽŵĞŝŶ͕�Žŵ�ĚĂƚ�ƚĞ�ƌĞĂůŝƐĞƌĞŶ͘��ĂĂƌďŝũ�ŵŽĞƚĞŶ�

 
10 Zie SEO, 2023, Doorrekening leerlabs, https://www.seo.nl/publicaties/doorrekening-voorstellen-kennisontwikkeling-van-het-nationaal-
groeifonds/  
11 Voorbeelden zijn het vergoeden van een aanvullende zorgverzekering, coaching bij schuldenproblematiek, aanbieden van 
gezondheidschecks en leefstijlondersteuning of het aanbieden van gezonde lunches op het werk. 

https://www.seo.nl/publicaties/doorrekening-voorstellen-kennisontwikkeling-van-het-nationaal-groeifonds/
https://www.seo.nl/publicaties/doorrekening-voorstellen-kennisontwikkeling-van-het-nationaal-groeifonds/


ϳ 
 

ĚĞ�ŐƌŽƚĞ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶ�ŝŶ�ƌĞŐĞůŐĞǀŝŶŐ�ĞŶ�ďĞŬŽƐƟŐŝŶŐ�ƚƵƐƐĞŶ�ǌŽƌŐ͕�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞǀŽƌĚĞƌŝŶŐ�ĞŶ�ŚĞƚ�
ƐŽĐŝĂĂů�ĚŽŵĞŝŶ�ǁŽƌĚĞŶ�ǁĞŐŐĞŶŽŵĞŶ͘ 

x Kŵ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐŝƟĞ�ǀĂŶ�ǌŽƌŐ�ŶĂĂƌ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ƚĞ�ƌĞĂůŝƐĞƌĞŶ͕�ǌŝũŶ�ŬƌĂĐŚƚĞŶďƵŶĚĞůŝŶŐ�ĞŶ�ǀĞƌďŝŶĚŝŶŐ�
ŽŶŵŝƐďĂĂƌ͘ ��ŽǁĞů�ƌĞŐŝŽŶĂĂů�ĂůƐ�ůĂŶĚĞůŝũŬ͘�tŝũ�ŐĞůŽǀĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ŬƌĂĐŚƚ�ǀĂŶ�ŵĞŶƐĞŶ�ǌĞůĨ͘ �^ƟŵƵůĞĞƌ�ĞŶ�
ĨĂĐŝůŝƚĞĞƌ�ĚĂĂƌŽŵ�ŝŶŝƟĂƟĞǀĞŶ�ǀĂŶ�ďƵƌŐĞƌĐŽůůĞĐƟĞǀĞŶ�;ĐŽƂƉĞƌĂƟĞƐͿ�ĞŶ�ŐĞŵĞĞŶƐĐŚĂƉƉĞŶ͘�tĞ�
ďƌĞŶŐĞŶ�ŵĞƚ�ĞůŬĂĂƌ�ŝŶŝƟĂƟĞǀĞŶ�ǀĞƌĚĞƌ͕ �ĚŝĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƟĞ�ǀĂŶ�ŝŶǁŽŶĞƌƐ�ĞŶ�ŐĞǌĂŵĞŶůŝũŬĞ�ƌĞŐŝĞ�ŽǀĞƌ�
ǁĞůǌŝũŶ�ŝŶ�ĚĞ�ďƵƵƌƚ�ƐƟŵƵůĞƌĞŶ͘��Ğ�ŐĞŵĞĞŶƚĞŶ�ĨĂĐŝůŝƚĞƌĞŶ�ďƵƌŐĞƌŝŶŝƟĂƟĞǀĞŶ͕�ŚĞƚ�ƌŝũŬ�ƐƚĞůƚ�
ĮŶĂŶĐŝģůĞ�ŵŝĚĚĞůĞŶ�ƚĞƌ�ďĞƐĐŚŝŬŬŝŶŐ͘ 

x 'ĞŵĞĞŶƚĞŶ�ŚĞďďĞŶ�ĞĞŶ�ŽƉĚƌĂĐŚƚ�ǀŽŽƌ�ŝŶƚĞŐƌĂĂů�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐďĞůĞŝĚ�;ŝŶ�ĚĞ�tĞƚ�ŽƉ�ĚĞ�WƵďůŝĞŬĞ�
'ĞǌŽŶĚŚĞŝĚͿ͘�^ƟŵƵůĞĞƌ�ĚĂƚ�ĂůůĞ�ŐĞŵĞĞŶƚĞŶ�ĞĞŶ�͞'ĞǌŽŶĚĞ�^ƚĂĚ͟12�ǁŽƌĚĞŶ�ŵĞƚ�ĂůƐ�ĚŝŵĞŶƐŝĞƐ͗�ĂͿ�
ŐĞǌŽŶĚĞ�ŐĞŵĞĞŶƐĐŚĂƉ�ďͿ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ŐĞďŽƵǁĚĞ�ŽŵŐĞǀŝŶŐ�ĐͿ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ŵŽďŝůŝƚĞŝƚ�ĚͿ�ŐƌŽĞŶĞ�ŐĞǌŽŶĚĞ�
ďƵŝƚĞŶƌƵŝŵƚĞ�ĞŶ�ĞͿ�ŐĞǌŽŶĚ�ŵŝůŝĞƵ�ŵĞƚ�ďŝŽĚŝǀĞƌƐŝƚĞŝƚ͘�KŽŬ�ŚŝĞƌ�ŬƵŶŶĞŶ�ďƵƌŐĞƌŝŶŝƟĂƟĞǀĞŶ�ďŝũĚƌĂŐĞŶ�
ĂĂŶ�ĚĞ�'ĞǌŽŶĚĞ�^ƚĂĚ͘��Ŷ�ĚĂĂƌŵĞĞ�ĚĞ�ďĞƐƚĂĂŶƐǌĞŬĞƌŚĞŝĚ�ĞĞŶ�ƐƚĞƵŶ�ŝŶ�ĚĞ�ƌƵŐ�ŐĞǀĞŶ͘ 

  

 
12 Zie, bijvoorbeeld, Arcadis (2020), https://www.landscape-architects.nl/nl/news/onze-eerste-gezonde-stad-index-is-gereed of RIVM 
(2016), Kenmerken van een gezonde stad 
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ϴ 
 

�ŝũůĂŐĞ�Ϯ�&ŝŶĂŶĐŝģůĞ�ƉĂƌĂŐƌĂĂĨ 
 
,ŝĞƌŽŶĚĞƌ�ʹ�ŝŶ�ƚĂďĞů�ϭ�Ͳ�ǌŝũŶ�ĚĞ�ĞīĞĐƚĞŶ�ǀĂŶ�ŝŶǀĞƐƚĞƌŝŶŐĞŶ�ŝŶ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ǀĂŶ�EĞĚĞƌůĂŶĚ�ǁĞĞƌŐĞŐĞǀĞŶ͘�
,ŝĞƌƵŝƚ�ďůŝũŬƚ�ĚĂƚ�ĚĞ�ŬŽƐƚĞŶ�ǀŽŽƌ�ĚĞ�ďĂƚĞŶ�ƵŝƚŐĂĂŶ͗�ƚĞŐĞŶŽǀĞƌ�ŝŶŝƟģůĞ�ŝŶǀĞƐƚĞƌŝŶŐĞŶ�ǀĂŶƵŝƚ�ĚĞ�ŽǀĞƌŚĞŝĚ�
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dŽĞůŝĐŚƟŶŐ�ŽƉ�ĚĞ�ŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ďĂƚĞŶ 
sŽŽƌ�ĚĞ�ďĂƚĞŶ�ǀĞƌǁŝũǌĞŶ�ǁŝũ�ŶĂĂƌ�ĚĞ�ĞĐŽŶŽŵŝƐĐŚĞ�ĂƌŐƵŵĞŶƚĂƟĞ�ĚŝĞ�ŝƐ�ŐĞďƌƵŝŬƚ�ďŝũ�ĚĞ�WƌĞǀĞŶƟĞͲ
ĂĂŶǀƌĂĂŐ�ǀŽŽƌ�ŚĞƚ�EĂƟŽŶĂĂů�'ƌŽĞŝĨŽŶĚƐ͘��ĞǌĞ�ƌĞĚĞŶĞƌŝŶŐ�ŬŽŵƚ�ƐĂŵĞŶŐĞǀĂƚ�ŶĞĞƌ�ŽƉ�ŚĞƚ�ǀŽůŐĞŶĚĞ� 
Ͳ ^ƚĂƉ�ϭ͗��ĞǌĞ�ďĞƚƌĞŌ�ĚĞ�ŵĂƚĞ�ǁĂĂƌŝŶ�ĚĞ�ǀŽŽƌŐĞƐƚĞůĚĞ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ�ŽƉ�ƐĐŚŽůĞŶ�;ŵĞĞƌ�ďĞǁĞŐĞŶ͕�

ŐĞǌŽŶĚĞ�ŵĂĂůƟũĚĞŶͿ͕�ŽƉ�ŚĞƚ�ǁĞƌŬ�;ŝŶǀĞƐƚĞƌĞŶ�ŝŶ�ǀŝƚĂůŝƚĞŝƚͿ�ĞŶ�ŝŶ�ĚĞ�ďƵƵƌƚ�ŽǀĞƌŐĞǁŝĐŚƚ�
ƚĞƌƵŐďƌĞŶŐĞŶ͘��ĞŶ�ǀŽŽƌďĞĞůĚ�ŝƐ�ĚĂƚ�ǀŽůŐĞŶƐ�ŚĞƚ�Z/sD�ĚĞ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ�ŽƉ�ƐĐŚŽůĞŶ�ŚĞƚ�ƉĞƌĐĞŶƚĂŐĞ�
ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ƚŽƚ�ϭϴ�ũĂĂƌ�ŵĞƚ�ŽǀĞƌŐĞǁŝĐŚƚ�ŬĂŶ�ĚĂůĞŶ�ǀĂŶ�ϭϯ͕ϱй�ŶĂĂƌ�ϭϬ͕Ϯй�ŝŶ�ϮϬϰϬ͘17 

Ͳ ^ƚĂƉ�Ϯ͗��ĞǌĞ�ďĞƚƌĞŌ�ĚĞ�ĞĐŽŶŽŵŝƐĐŚĞ�ĞīĞĐƚĞŶ�ǀĂŶ�ƉƌĞǀĞŶƟĞ�ǀĂŶ�ŽǀĞƌŐĞǁŝĐŚƚ͘�,Ğƚ�ŚĞďďĞŶ�ǀĂŶ�
ŽǀĞƌŐĞǁŝĐŚƚ�ůĞŝĚƚ�ƚŽƚ�ĞĞŶ�ǀĞƌŚŽŽŐĚ�ƌŝƐŝĐŽ�ŽƉ�ďĞƉĂĂůĚĞ�ǌŝĞŬƚĞŶ͕�ŚĞƚ�ŚĞďďĞŶ�ǀĂŶ�ĚŝĞ�ǌŝĞŬƚĞŶ�ůĞŝĚƚ�
ƚŽƚ�ĞĞŶ�ůĂŐĞƌĞ�ŬǁĂůŝƚĞŝƚ�ǀĂŶ�ůĞǀĞŶ͘�DĞŶƐĞŶ�ǌŽŶĚĞƌ�ŽǀĞƌŐĞǁŝĐŚƚ�ŬƵŶŶĞŶ�;ĞĞŶ�ĚĞĞů�ǀĂŶͿ�ŚƵŶ�
ůĂŶŐĞƌĞ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ůĞǀĞŶ�ďĞƐƚĞĚĞŶ�ĂĂŶ�ŚĞƚ�ůĂŶŐĞƌ�ĞŶ�ƉƌŽĚƵĐƟĞǀĞƌ�ǀĞƌƌŝĐŚƚĞŶ�ǀĂŶ�ďĞƚĂĂůĚĞ�ĂƌďĞŝĚ͘�
KŽŬ�ŬƵŶŶĞŶ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐǀĞƌďĞƚĞƌŝŶŐĞŶ�ŽƉ�ũŽŶŐĞ�ůĞĞŌŝũĚ�ĂĐĐƵŵƵůĞƌĞŶ�ƚŽƚ�ŚŽŐĞƌĞ�ƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚĞŝƚ�
ůĂƚĞƌ�ŝŶ�ŚĞƚ�ůĞǀĞŶ͗�ŚĞƚ�ďĞǀŽƌĚĞƌĞŶ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ŐĞǌŽŶĚĞ�ůĞĞĨƐƟũů�ďŝũ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ůĞŝĚƚ�ŵŽŐĞůŝũŬĞƌǁŝũƐ�ƚŽƚ�
ďĞƚĞƌĞ�ƐĐŚŽŽůƉƌĞƐƚĂƟĞƐ͕�ĚŝĞ�ƵŝƚĞŝŶĚĞůŝũŬ�ůĞŝĚĞŶ�ƚŽƚ�ĞĞŶ�ŚŽŐĞƌ�ŽƉůĞŝĚŝŶŐƐŶŝǀĞĂƵ�ĞŶ�ŚŽŐĞƌĞ�
ƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚĞŝƚ͘� 

 
dĂďĞů�Ϯ�ŐĞĞŌ�ĞĞŶ�ǀŽŽƌďĞĞůĚ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ƐŽŽƌƚ�ƐĐĞŶĂƌŝŽ Ɛ͛�ĞŶ�ŚĞƚ�ƐŽŽƌƚ�ƵŝƚŬŽŵƐƚĞŶ͘�/Ŷ�ĚĞǌĞ�ƐĐĞŶĂƌŝŽ Ɛ͛�ŐĂĂŶ�
ǁĞ�ĞƌǀĂŶ�Ƶŝƚ�ĚĂƚ�ŚĞƚ�;ŐĞŵŝĚĚĞůĚͿ��D/�ǀŽŽƌ�ŵĞŶƐĞŶ�ŵĞƚ�ŽǀĞƌŐĞǁŝĐŚƚ�ĞŶ�ŽďĞƐŝƚĂƐ�ŵĞƚ�ĞĞŶ�ƉĞƌĐĞŶƚĂŐĞ�
y�ĚĂĂůƚ͘��ŽŽƌ�y�ƚĞ�ǀĂƌŝģƌĞŶ�;ǀĂŶ�Ϯ͕ϱ�ƚŽƚ�ϭϬйͿ�ŬƌŝũŐĞŶ�ǁĞ�ĞĞŶ�ŝĚĞĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŽƌĚĞ�ǀĂŶ�ŐƌŽŽƩĞ�ǀĂŶ�ƚĞ�
ďĞŚĂůĞŶ�ĞĐŽŶŽŵŝƐĐŚĞ�ĞīĞĐƚĞŶ͘��Ğ�ƚĂďĞů�ƌĂƉƉŽƌƚĞĞƌƚ�ĚĞ�ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞƌĞŶĚĞ�ĚĂůŝŶŐ�ǀĂŶ�ŚĞƚ�ŐĞŵŝĚĚĞůĚĞ�
�D/�;ŶŝǀĞĂƵͿ�ŝŶ�ĚĞ�ďĞǀŽůŬŝŶŐ�;ĨĞŝƚĞůŝũŬ�ĚƵƐ�ŚĞƚ�ŐĞǁŽŐĞŶ�ŐĞŵŝĚĚĞůĚĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ĐŽŚŽƌƚĞŶ�ǀĂŶ�ϮϬͲũĂƌŝŐĞŶ�ŝŶ�
ĚĞ�ĚƌŝĞ�ŐĞǁŝĐŚƚƐŬůĂƐƐĞŶͿ͕�ŚĞƚ�ĞīĞĐƚ�ŽƉ�ĚĞ�;ŐĞǌŽŶĚĞͿ�ůĞǀĞŶƐǀĞƌǁĂĐŚƟŶŐ͕�ĚĞ�ŐĞŵŽŶĞƚĂƌŝƐĞĞƌĚĞ�ǁĂĂƌĚĞ�
ǀĂŶ�ĚĞ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚƐǁŝŶƐƚ�;ŐĞƌĞŬĞŶĚ�ŵĞƚ�ϱϬ͘ϬϬϬ�ĞƵƌŽ�ƉĞƌ�Y�>zͿ͕�ŚĞƚ�ĞīĞĐƚ�ŽƉ�ĚĞ�ƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚĞŝƚ�ŽǀĞƌ�
ŚĞƚ�ůĞǀĞŶ�ƉĞƌ�ƉĞƌƐŽŽŶ�;ƵŝƚŐĞĚƌƵŬƚ�ĂůƐ�й�ǀĂŶ�ĚĞ�ƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚĞŝƚ�ŝŶ�ĚĞ�ŚƵŝĚŝŐĞ�ƐŝƚƵĂƟĞͿ͕�ĞŶ�ŚĞƚ�ũĂĂƌůŝũŬƐĞ�
ŵĂĐƌŽͲĞīĞĐƚ�;ĞǆƚƌĂ�ƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚĞŝƚ�Ɖ͘Ɖ͘�y�ŚĞƚ�ĂĂŶƚĂů�ƉĞƌƐŽŶĞŶͿ͘ 
 
�ĞǌĞ�ƌĞĚĞŶĞƌŝŶŐ�ŝƐ�ŽƉ�ǀĞƌƐĐŚŝůůĞŶĚĞ�ŵĂŶŝĞƌĞŶ�ĞĞŶ�ŽŶĚĞƌƐĐŚĂƫŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ďĂƚĞŶ͕�ĚŝĞ�
ŶĂŵĞůŝũŬ�ŶŝĞƚ�ĂůůĞĞŶ�ǀŽŽƌƚŬŽŵĞŶ�Ƶŝƚ�ŵŝŶĚĞƌ�ŽǀĞƌŐĞǁŝĐŚƚ͗ 
Ͳ �Ğ�ǀŽŽƌŐĞƐƚĞůĚĞ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟĞƐ�ŽƉ�ƐĐŚŽůĞŶ�;ďŝũǀ͘ �ůĂƚĞƌĞ�ƐĐŚŽŽůƐĞůĞĐƟĞͿ�ĞŶ�ǁĞƌŬ�;ŝŶǀĞƐƚĞƌĞŶ�ŝŶ�

ǀŝƚĂůŝƚĞŝƚͿ�ǀĞƌďĞƚĞƌĞŶ�ĚĞ�ŵĞŶƚĂůĞ�ŐĞǌŽŶĚŚĞŝĚ�ǀĂŶ�ŬŝŶĚĞƌĞŶ�ĞŶ�ǁĞƌŬĞŶĚĞŶ͘�KŽŬ�ĚĂƚ�ǀĞƌƚĂĂůƚ�ǌŝĐŚ�ŝŶ�
ĞĞŶ�ŚŽŐĞƌĞ�ƉƌŽĚƵĐƟǀŝƚĞŝƚ͕�ŵŝŶĚĞƌ�ǌŝĞŬƚĞǀĞƌǌƵŝŵ�ĞŶ�ĞĞŶ�ŚŽŐĞƌĞ�ĂƌďĞŝĚƐĚĞĞůŶĂŵĞ 

Ͳ ^ƉĞĐŝĮĞŬ�ǀŽŽƌ�ŽŶĚĞƌǁŝũƐŚƵŝƐǀĞƐƟŶŐ͗�ĞĞŶ�ŐĞǌŽŶĚ�ďŝŶŶĞŶŬůŝŵĂĂƚ�ǀĂŶ�ƐĐŚŽůĞŶ�ůĞŝĚƚ�ƚŽƚ�ŵŝŶĚĞƌ�
ǌŝĞŬƚĞǀĞƌǌƵŝŵ�ďŝũ�ůĞĞƌŬƌĂĐŚƚĞŶ�ĞŶ�ƚŽƚ�ďĞƚĞƌĞ�ƐĐŚŽŽůƉƌĞƐƚĂƟĞƐ�ǀĂŶ�ůĞĞƌůŝŶŐĞŶ͕�ǌŽ�ďůŝũŬƚ�Ƶŝƚ�ĚĞ�
ĞĐŽŶŽŵŝƐĐŚĞ�ĚŽŽƌƌĞŬĞŶŝŶŐ�ǀĂŶ�ĚĞ�ůĞĞƌůĂďƐ͘18 
 

dĂďĞů�Ϯ͗��Ğ�ŵĂĂƚƐĐŚĂƉƉĞůŝũŬĞ�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞůĞ�ũĂĂƌůŝũŬƐĞ�ĞīĞĐƚĞŶ�ǀĂŶ�ĞĞŶ�ĚĂůŝŶŐ�ǀĂŶ��D/�ŽŶĚĞƌ�ŵĞŶƐĞŶ�
ŵĞƚ�ŽǀĞƌŐĞǁŝĐŚƚ�ĞŶ�ŽďĞƐŝƚĂƐ͘�sĞƌĂŶĚĞƌŝŶŐĞŶ�ƚĞŶ�ŽƉǌŝĐŚƚĞ�ǀĂŶ�ĚĞ�ŚƵŝĚŝŐĞ�ƐŝƚƵĂƟĞ�;ďĂƐĞůŝŶĞͿ͘ 

 Daling BMI in overgewicht en obesitas-groep (%) 
 

2,5  5 7,5  10 

Verandering gem. BMI in tot. bevolking (pt) -0,32  -0,64  -0,96  -1,28 

Levensverwachtingswinst  0,12  0,22  0,30  0,35 

Gezondheidswinst (QALYS)  0,13  0,25  0,34  0,41 

Waarde gezondheid macro (mlrd euro's)  1,50  2,78  3,83  4,60 

Productiviteit p.p (%)  0,12  0,23  0,34  0,44 

Productiviteit macro (mlrd euro's)  0,39  0,76  1,13  1,49 

 

 
17 https://www.rivm.nl/nieuws/gezonde-schoollunch-en-meer-bewegen-op-basisschool-helpen-in-aanpak-van-overgewicht  
18 https://www.seo.nl/wp-content/uploads/2022/06/2023-04-Doorrekening-leerlabs.pdf  
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